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Migranti, la Sicilia resta sola
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in senso orario: il presidente del Consiglio Giulio Tantitlo, il commissario regionale Francesco Riela e il consigliere Ugo Forello

nare, scontro in maggioranza e papocchio sulla convocazione

1cio, diktat del commissario

punta lI'inghippo sui tempi

provatelo o lo faro io. Forello spariglia subito i lavori:
regolare, i consiglieri hanno 20 giorni per I'esame

e tirate e parole
apocchio della
1 si poteva fare
tapigliare fuori
zo e cancella la
re un parto del
2,senzadolorie
llungherebbero
logo. Diserzioni
1gi in Aula sono
>re Varchi e se-
1 spiegare con
eroicaratteridi
Fatto.Eforseli, i
o con rinuncia
e di esaminare
srendere il per-
ata difficile ner

to, senza se e senza ma.

La nota Di Riela era indirizzata al
presidente del Consiglio, al segretario
generale, al ragioniere, ai revisori dei
conti, al sindaco e agli assessori. 11
commissario parla chiaramente delle
eventualita diunsuointerventososti-
tutivo in caso di fumata nera sul ren-
diconto 2022 a venti giorni dalla pri-
ma discussione in Aula. Quindi, ricor-
da il percorso burocratico del docu-
mento finanziario e detta il tempo di
scadenza massimo. Ci sono prescri-
zioni e poi le avvertenze. Intanto, la
partenza. Lo schema di rendiconto,
con tutti gli atti obbligatori previsti
dal Tuel (Testo unico celle leggi sul-
l'ordinamento degli entilocali), € sta-
to depositato il 24 agosto per essere
messo a disposizione dei revisori dei
conti.lLarelazione dell'nroann dicon-

Nuovo Reddito,
potenziati
gli sportelli

® Reddito di cittadinanza con la

nuova legislazione. Il Comune
potenzia il personale che dovra
occuparsi delle nuove pratiche
legale all'erogazione dellassegno
di inclusione. 19 Sportelli gia
attivi negli uffici dei servizi sociali
nelle 8 Circoscrizioni e i due a
supporto della provincia a
Monreale e Villabate, saranno
rinforzati con impiegati con
competenze specifiche in materia

di Rdc da occupare nella presa
ineariea della orande nlatea di

svolgimento della seduta consiliare»,
il commissario regionale da la bac-

chettata ai consiglieri: se scaduto il

termine dei 20 giorni dalla prima di-
scussione in Aula, la delibera non ¢
stata votata o approvata ci saranno le
condizioni per attivare il potere sosti-

tutivo del commissario che procedera .

all'adozione della delibera al posto
del Consiglio. E Ugo Forello, di Oso, a
fare l'avvocato del diavolo e a provo-
care la sospensione dei lavori appena
aperti. Il consigliere di opposizione
spulciatrale pieghedileggie normee
qualcosa da dire sulla tempistica ce
Phaavuta.llgruppodiopposizione, di
cuifa parte pure Giulia Argiroffi, ha ri-
percorso lacronistoriadel rendiconto
e le date detterebbero altri tempi. La

convocazionediierierairregolareeil-
leoittima wvinlandan Ai fatta due nar-

Coinvolte in un call center lavoratrici fragili

L'orario e ridotto
ma non lo stipendio
Bene InnovaWork

Giovanna Cirino

Ancora oggi nel 2023 molte don-
ne-lavoratrici sono messe davantial
solitobivio, quellodidoverscegliere
tra carriera e famiglia. Potersi espri-
mere nel campo professionale o de-
dicarsi ai bambini, alla casa, ai geni-
tori anziani, questa & la domanda
esistenziale a cui hanno dovuto ri-
spondere generazioni di donne. Ma
perchésideveancorasceglieretrala-
voro e figli? Perché dover rinunciare
a qualcosa che puo rendere felici?
Meglio pensare a nuove forme di
conciliazione che permettano di fa-
re con serenita entrambe le cose. A
questa annosa questione ha voluto
rispondere il progetto InnovaWork
Innovazione e inclusione nellavoro,
icuirisultatisono stati presentatiie-
ri presso I'Opera pia istituto Santa
Lucia. Si tratta di un progetto unico
in Sicilia e in Italia, nato dalla colla-
borazione tra consorzio Sintesi, la
sua consorziata Callit e Opera pia
istituto Santa Lucia, per promuove-
re la conciliazione tra impegni lavo-
rativieresponsabilitagenitorialiper
donne in condizioni di fragilita e di-
sabilita. Da ottobre 2022 ad agosto
2023 si é realizzata un'importante
sperimentazione sull'organizzazio-
ne del lavoro nei call center gestiti
dallacooperativasociale Call.it-Etsa
incittd, che hariguardato un gruppo
di lavoratrici con situazioni perso-
naliofamiliaridivulnerabilita. Sudi
loro & stato sperimentato un model-
lo organizzativo basato sulla setti-
mana lavorativa di4 giorni, con una
riduzione di orario a parita di retri-
buzione.

«La riduzione dell'orario di lavo-
1o a parita di salario rientra in quel
grande movimento dicuisidiscutea
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livello europeo-spiega Gaetano Cle-
mente, commissario straordinario
delOpera pia -, numerose multina-
zionali in Finlandia, in Olanda e in
Giappone propongono gia la setti-
mana ridotta come attivita Javorati-
va ordinaria diminuendo anche le
ore di impiego e hanno constatato
straordinari miglioramenti nella
produttivita».

il progetto ha coinvolto donne
con disabilita di diverso tipo, dimo-
strando che @ possibile raggiungere
un equilibrio tra lavoro e vita fami-
liare anche in'situazioni di vulnera-
bilita. Tra i numerosi risultati positi-
vi: l'assicurazione della continuita
lavorativaperledonne partecipanti;
Vottimizzazione del tempo impie-
gato per lavoro e cura; una notevole
riduzione dellimpatto socio-eco-
nomico sul territorio e I'affermazio-
nediunaretesolidadidonne consa-
pevoli e autonome. «Abbiamo regi-
strato - afferma il presidente del
ConsorzioSintesi, Gianfranco Piseri,
un incremento delle opportunita di
socializzazione e un effettivo mi-
glioramento del benessere psicoso-
cialesiaperle 15 donne partecipanti
che per le loro famiglie. L'obiettivo
per noi & chiaro - continua Piseri -
sfruttare la forza e le lezioni apprese
in Sicilia per creare opportunita si-
mili in altre parti d'Italia, lavorando
per un future pitt inclusivo e parita-
rio. L'incontro di presentazione dei
risultati ottenuti e degli sviluppi ul-
teriori potra rappresentare un im-
portanteriferimento peraltrerealta
del settore. Permettera di riflettere
su un modello di riorganizzazione
dellavoro che produce miglioricon- .
dizioni di vita e di conciliazione tra
esigenze famigliari, lavoro e relazio-
nisociali. (*GIOCIRY)
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